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L'attenzione al benessere dei collaboratori e I'inclusione della
diversita, fra cuianche quella delle persone con disabilita, sono
oggigiorno delle dimensioni cruciali della Responsabilita Sociale delle
Imprese e contribuiscono allaloro competitivita.

D'altro canto, la Convenzione ONU sui diritti delle persone con
disabilita, entratainvigorein Svizzera 10 anni fa, sancisceil diritto a
partecipare al mondo del lavoro in un ambiente lavorativo aperto, che
favoriscal'inclusione e l'accesso alle persone con disabilita.

Partendo da queste premesse, il Dipartimento economia aziendale,
sanita e sociale della SUPSI, in collaborazione con I'Unione Cristiana
Imprenditori Ticinesi (UCIT) e I'associazione Atgabbes, ha lanciato
un progettod’innovazione sociale che intende promuovere le
opportunitad'inclusione delle persone con disabilita in azienda.

Liniziativa miraa sviluppare un network di organizzazioni che
offrono prestazioni di consulenza, formazione e assistenza a
favore di aziende e di persone con disabilita, ispirandosi alle linee
guida dell'impiego assistito (dall'inglese supported employment),
riconosciuto attualmente come la best practice di settore.

Questo evento pubblico siinserisce nel quadro delle Giornate
nazionali peridirittidelle persone con disabilita. Vuole essere
un'occasione nonsolo per promuovere l'iniziativa ma, pitiin generale,
per favorire una concreta occasione di scambio framondo economico
e sociale sultemadell'accoglienza e della gestione della diversitain
azienda.

Linvito e rivolto a associazioni economiche, imprese, rappresentanti
dell'amministrazione pubblica, istituti sociali e formativi, persone con
disabilita e loro famigliari, e a tutti coloro che nutrono uninteresse
per questo argomento.




Programma

Salutiistituzionali
Luca Crivelli, Direttore Dipartimento economia aziendale, sanita e sociale SUPSI

Interventiintroduttivi
Valore, sfide e beneficidell'inclusivita perle aziende
Stefano Devecchi Bellini, Presidente UCIT

Disabilita, inclusione lavorativa e qualita divita
Elisa Geronimi, Docente ericercatrice Centro competenze bisogni educativi,
scuola e societa, SUPSI

Il progetto Impiego assistito a favore di aziende e persone con disabilita
Gregorio Avilés, Docente e ricercatore senior Centro competenze welfare, lavoro e societa, SUPSI

Video-testimonianze di storie d’inclusione
Studio medico Ferrarini e Hotel Delfino

Tavole rotonde
Modera Sabina Zanini, giornalista RSI

Primatavola rotonda

* Fabio Regazzi, Consigliere degli Stati e Presidente dell'Unione svizzera delle arti

e dei mestieri USAM (intervento videoregistrato)

Andrea Gehri, Presidente della Camera di commercio, dell'industria, dell'artigianato
e dei servizi del Cantone Ticino (Cc-Ti)

+ Daniela Biihrig, Vice-direttrice dell'’Associazione industrie ticinesi (AITI)

« Martino Piccioli, Presidente dell’/Associazione delle Imprese Familiari Ticino (AIF)

+ Danilo Forini, Direttore di Pro Infirmis Ticino e Moesano

*

Secondatavolarotonda

+ Manuela Casso, Responsabile del personale e della formazione, Hotel Delfino

¢ Stefania Padoan, CEO di Padoan Swiss e membro del Comitato di AIT]

+ Imprese associatea Cc-Tie AlF

* Mattia Mengoni, Capo Sezione pedagogia speciale, DECS

¢ Christian Grassi, Capo Ufficioinvalidi, DSS

¢ Fausta Panzera, Capo Servizio giovani e inserimento, Ufficio Assicurazione Invalidita

Domande dal pubblico

Aperitivo e networking

Liscrizione é gratuita e apertaal pubblico, ma obbligatoria dal seguente link:
www.supsi.ch/go/evento-inclusione, entroil 20 maggio 2024

Per maggioriinformazioni: gregorio.aviles@supsi.ch



